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Resumo

O trabalho docente nos anos iniciais do ensino fundamental afeta a saude mental dos
professores devido ao estresse, sobrecarga e falta de reconhecimento, além de desafios como
excluséo social e violagdo de direitos humanos. Este estudo investigou as influéncias do
trabalho docente na salde mental de professores regentes dos anos iniciais do ensino
fundamental em um Centro Municipal de Educacédo na regido Norte de Minas, utilizando uma
pesquisa de campo transversal, descritiva e qualitativa. Os dados foram coletados por meio de
entrevista semiestruturada, abordando aspectos objetivos e subjetivos relacionados a saude
mental e bem-estar dos professores no ambiente escolar, incluindo idade, sexo, habitos de
vida, psicopatologias, sentimentos de realizacdo, estresse, estratégias de enfrentamento e
percepcao do suporte institucional. Para a analise dos dados, as falas foram ponderadas por
meio da andlise de conteudo e operacionalmente compostas por trés etapas: pré-analise,
exploracdo do material e tratamento dos resultados obtidos e interpretacdo. O estudo foi
aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Estadual de Montes Claros
(UNIMONTES), sob o nimero 6.819.750. Os resultados destacaram a diversidade de
situacOes pessoais e a intensa carga de trabalho enfrentada, impactando negativamente seu
bem-estar emocional. Muitas professoras sofrem de ansiedade, estresse e exaustdo devido a
sobrecarga de trabalho e responsabilidades familiares. Embora recebam apoio de colegas, a
falta de suporte institucional, como psicologos escolares, € uma preocupacao significativa. As
estratégias de enfrentamento incluem atividades de lazer e praticas fisicas, evidenciando a
importancia de um ambiente colaborativo. O estudo enfatiza a necessidade de politicas
publicas que priorizem o bem-estar dos professores, promovendo um ambiente de trabalho
mais saudavel.

Palavras-chave: Saude mental. Professores. Trabalho. Psicologia.
Abstract

Teaching work in the early years of elementary school affects teachers' mental health due to
stress, overload and lack of recognition, in addition to challenges such as social exclusion and
violation of human rights. This study investigated the influences of teaching work on the
mental health of teachers in the early years of elementary school at a Municipal Education
Center in the North of Minas Gerais, using cross-sectional, descriptive and qualitative field
research. Data were collected through semi-structured interviews, addressing objective and

!Graduandas em Psicologia da Faculdade Favenorte de Porteirinha - FAVEPORT. E-mail:
emilymendes720@gmail.com; luanycardoso2308@gmail.com.

’Docentes da Faculdade Favenorte de Porteirinha - FAVEPORT. E-mail:
fe1995muniz@hotmail.com; cleytonmendes12@gmail.com.



subjective aspects related to the mental health and well-being of teachers in the school
environment, including age, gender, lifestyle habits, psychopathologies, feelings of
accomplishment, stress, coping strategies and perception of institutional support. For data
analysis, the statements were weighted through content analysis and operationally composed
of three stages: pre-analysis, exploration of the material and treatment of the results obtained
and interpretation. The study was approved by the Research Ethics Committee of the State
University of Montes Claros (UNIMONTES), under number 6,734,933. The results
highlighted the diversity of personal situations and the intense workload faced, negatively
impacting their emotional well-being. Many teachers suffer from anxiety, stress and
exhaustion due to overload of work and family responsibilities. Although they receive peer
support, the lack of institutional support, such as school psychologists, is a significant
concern. Coping strategies include leisure activities and physical practices, highlighting the
importance of a collaborative environment. The study emphasizes the need for public policies
that prioritize the well-being of teachers, promoting a healthier work environment.

Keywords: Mental health. Teachers. Work. Psychology.
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1 Introducéo

Os transtornos mentais, como ansiedade, depressdo e estresse, representam desafios
significativos para a salde publica contemporanea (Viapiana; Gomes; Albuquerque, 2018).
Esses distdrbios acarretam sofrimento psiquico e afetam negativamente a qualidade de vida
dos individuos. No contexto do ambiente de trabalho, a saude mental emerge como uma
preocupacao crucial, especialmente no campo educacional (Moreira; Rodrigues, 2018).

A pratica docente € amplamente reconhecida como uma das ocupagdes mais
desafiadoras em termos de estresse e pressao, com a Organizagdo Internacional do Trabalho
(OIT) destacando-a como uma das profissdes mais estressantes (Diehl; Marin, 2016). Esse
cenario é ainda mais evidente nos anos iniciais do ensino fundamental, onde os professores
enfrentam uma miriade de desafios e responsabilidades que impactam profundamente sua
salude mental (Melo et al., 2018; Dejours, 2018).. CondicGes estressantes de trabalho, pressédo
por resultados, sobrecarga de tarefas e falta de reconhecimento profissional sdo apenas alguns
dos obstaculos enfrentados diariamente por esses profissionais, podendo resultar em
esgotamento emocional, ansiedade e depressdo (Tostes et al., 2018). Além disso, a exclusédo
social, habitos pouco saudaveis e a violacdo dos direitos humanos também se mostram como
ameagas significativas ao bem-estar mental dos educadores (Diehl; Marin, 2016).

O estudo de Freitas et al. (2021), realizado com 150 professores, avaliou a prevaléncia
e os fatores associados aos sintomas da depressdo, ansiedade e estresse. Os resultados
indicaram que entre os professores, 50% apresentaram sintomas de depressdo, 37,4%
relataram sintomas de ansiedade e 47,2% apresentaram sintomas de estresse. Apds analise
multipla, observou-se que os sintomas da depressao estiveram associados a variavel trabalhar
em mais de uma instituicdo. Rodrigues et al. (2022) mostraram sintomas depressivos em
48,8% dos professores do ensino fundamental, dos quais 31,7% possuiam sintomas leves;
7,3%, moderados; 3,7% moderadamente graves; e 6,1%, sintomas graves. Deffaveri, Méa e
Ferreira (2020) encontraram maiores escores de ansiedade nos professores que atuam em mais
de uma escola, enquanto os sintomas de estresse foram maiores nos docentes da rede publica
de ensino.

Diante dessa realidade, € crucial realizar uma investigacdo aprofundada sobre as
influéncias especificas do trabalho docente na saude mental dos professores. A alta
prevaléncia de sintomas de depressdo, ansiedade e estresse entre esses profissionais ressalta a
urgéncia de medidas para proteger sua salde mental e criar ambientes de trabalho mais

saudaveis (Lourenco; Valente; Corréa, 2020). Reconhecer a importancia dos professores na



formacdo da sociedade € essencial, garantindo apoio e reconhecimento para que possam
desempenhar seu papel de maneira eficaz e saudavel (Moreira; Rodrigues, 2018).

Este estudo tem como objetivo investigar as influéncias do trabalho docente na saude
mental dos professores, visando contribuir para a promocdo do bem-estar e da qualidade de
vida desses profissionais. Compreender suas experiéncias, identificar psicopatologias, fatores
de risco e protecdo, bem como estratégias de enfrentamento, é fundamental para desenvolver
intervencdes e politicas que promovam seu bem-estar. Assim, ndo apenas cuidamos e
apoiamos os professores, mas também melhoramos a qualidade da educacdo oferecida nas

escolas.
2 Materiais e Métodos

Este estudo adota uma abordagem de pesquisa de campo transversal, de natureza
descritiva e qualitativa, conduzido em um Centro Municipal de Educacéo localizado na regido
Norte de Minas Gerais. A pesquisa concentrou-se nos professores regentes dos anos iniciais
do ensino fundamental dessa instituicdo como populagéo-alvo.

A selecdo dos participantes foi realizada por conveniéncia, com critérios de incluséo
gue abrangiam docentes do 1° ao 5° ano do ensino fundamental, que ocupassem efetivamente
0 cargo de regéncia de turma e concordassem em assinar o Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido, assim como o termo de autorizagdo para gravacao de voz. A nao participacdo na
entrevista foi estabelecida como critério de exclus&o.

Inicialmente, obteve-se a autorizacdo do Centro Municipal de Educacdo por meio de
uma carta de apresentacdo do projeto. Em seguida, os pesquisadores agendaram reunides com
as professoras para explicar os objetivos da pesquisa, apresentar a proposta e convida-las a
participar voluntariamente. As interessadas assinaram o Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido (TCLE), garantindo sua participacdo informada e voluntaria no estudo.

Apos a obtencdo do consentimento das participantes, iniciou-se a coleta de dados por
meio de entrevistas semiestruturadas, um metodo comumente utilizado em pesquisas
qualitativas. Essa abordagem permite que os entrevistados compartilhnem livremente suas
opinides, enquanto um psicologo supervisiona todas as etapas do processo, garantindo a
adequacdo do estudo e protegendo os direitos e 0 bem-estar dos participantes.

Durante as entrevistas individuais, realizadas em um ambiente reservado na
instituicdo, as professoras foram questionadas sobre diversos aspectos, desde dados objetivos
como idade e estado civil até questdes mais subjetivas relacionadas a saide mental e ao

ambiente escolar. Essa andlise abrange desde sentimentos de realizacdo pessoal e
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reconhecimento profissional até estratégias de enfrentamento do estresse e percepcdo do
suporte institucional e social disponivel.

As entrevistas foram gravadas em audio, com autorizacdo das participantes, para asse-
gurar uma transcricao precisa dos depoimentos. Ap0s a transcricao, as gravacdes foram desa-
tivadas e ndo foram mais utilizadas na pesquisa, respeitando a confidencialidade dos relatos.
Todas as medidas foram adotadas para proteger a identidade dos participantes, e os dados
coletados foram tratados com ética e rigor cientifico, sendo utilizados exclusivamente para
fins de pesquisa, garantindo a privacidade e a integridade dos participantes.

Para o tratamento dos dados coletados, foi utilizada a Anélise de Conteudo de Bardin,
seguindo as trés etapas operacionais propostas: pré-andlise, exploracdo do material e trata-
mento dos resultados obtidos e interpretacdo. Essa abordagem permitiu uma analise sistemati-
ca e rigorosa dos dados coletados durante as entrevistas (Bardin, 2012).

Os sujeitos participantes do estudo concordaram com o Termo de Consentimento Li-
vre e Esclarecido, apresentado antes da entrevista, contendo o objetivo do estudo, procedi-
mento de avaliacdo, carater de voluntariedade da participacao do sujeito e isencdo de respon-
sabilidade por parte do avaliador. O estudo foi desenvolvido respeitando criteriosamente 0s
aspectos éticos envolvendo seres humanos, como aponta a Resolu¢do 466/2012. O projeto
desta pesquisa foi submetido ao Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Estadual de
Montes Claros — UNIMONTES, e aprovado sob o nimero 6.819.750.

3 Resultados e Discussao

Foram entrevistadas 9 professoras regentes dos anos iniciais do ensino fundamental de
um Centro Municipal de Educacéo na regido norte de Minas Gerais.
A partir da coleta de dados foi possivel interpretar e construir as seguintes categorias:

I. Dados Demograficos e Contexto Pessoal: Analisaremos a distribuicdo demogréfica
dos entrevistados, incluindo idade, sexo, nivel de escolaridade, estado civil, nimero de
filhos e sua carga horaria de trabalho, além de detalhar suas rotinas diérias fora do
ambiente escolar.

Il.  Salude Emocional e Bem-Estar dos Professores: Exploraremos o estado emocional e
mental dos professores durante suas atividades nos anos iniciais do ensino
fundamental, assim como suas experiéncias com sintomas de psicopatologia
relacionados ao trabalho e o impacto desses sintomas em suas vidas pessoais e

profissionais.
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1. Ambiente Escolar e Relagdes Sociais: Investigaremos a percepgdo dos professores
sobre como o0 ambiente escolar influencia sua saide mental e bem-estar emocional,
incluindo analise das relacdes psicossociais entre os colegas de trabalho.

IV. Estratégias de Enfrentamento e Suporte Institucional: Abordaremos as estratégias
adotadas pelos professores para lidar com o estresse e a pressao do trabalho, avaliando
sua eficacia, e examinaremos a percep¢do dos entrevistados sobre o suporte
institucional oferecido pela escola para suas necessidades emocionais e psicologicas,

incluindo o apoio social dentro do ambiente escolar.
3.1 Dados Demograficos e Contexto Pessoal

Com base nas entrevistas realizadas, identificamos caracteristicas distintas entre as
participantes, incluindo diferencas na idade, estado civil, nimero de filhos, carga horéaria de
trabalho e habitos didrios. A maioria das participantes tinha entre quarenta e cinquenta e cinco
anos. Em relagéo ao estado civil, a maioria era casada, com exce¢do de uma entrevistada sol-
teira e uma vilva. Quanto ao nimero de filhos, algumas tinham dois filhos, enquanto outras
ndo tinham filhos. Em termos de carga horaria de trabalho, algumas trabalhavam em periodo
integral, enquanto outras tinham horarios mais flexiveis, limitados ao periodo matutino.

Além disso, ao analisar os habitos diarios fora do ambiente escolar, as atividades vari-
avam desde cuidados domésticos até a pratica regular de exercicios fisicos, como caminhadas,
pilates e crossfit, dependendo das rotinas individuais e disponibilidade de tempo.

Entrevistada 1: "Entdo, quando chego em casa tem o médulo dois de trabalho, né?
Fazer servigo de casa, lavar, cozinhar e tudo isso, mas aprendi agora a tirar meu
tempo de caminhada, tempo de ir para igreja e € por ai."

Entrevistada 8: "Eu, as vezes, no horario de almoco, agora que estou trabalhando na
cidade nos dois cargos, tenho um tempo para dar uma descansada, tomar banho mais
calma. A tarde, quando chego em casa, as vezes eu agora comecei a fazer uma ativi-
dade fisica, o crossfit, volto, chego em casa, sempre é no computador, planejando as
aulas do dia seguinte."

Entrevistada 9: "Como esta e &€ muito corrido para mim, né? Assim a noite tem que
fazer as atividades. Eu procuro ndo sendo na sexta-feira a noite, fazer todas as ativi-
dades durante a semana para ficar pronta. O domingo fica ali para mim, para mim
fazer os passeios, né? Que a semana toda."

Essas citacOes das entrevistadas ressaltam a complexidade de suas agendas e
compromissos, evidenciando diferentes estratégias para enfrentar as demandas do trabalho
como professoras, tanto dentro quanto fora do ambiente escolar. A evolucdo do papel da
mulher na sociedade, especialmente no mercado de trabalho, € um tema relevante nesse

contexto. Desde a Revolugdo Industrial e as grandes guerras, as mulheres tém se integrado
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cada vez mais ao mercado de trabalho, seja por necessidade de sustentar a familia ou por
busca de realizacdo profissional (Silva, 2018). Essa insercdo progressiva das mulheres no
mercado de trabalho é resultado de décadas de lutas e movimentos feministas, visando
alcancar a igualdade de género (Dourado, 2007).

No entanto, persistem desafios relacionados a desigualdade de género no ambiente
profissional, como destacado por Apple (1988) ao observar a feminizacao da profissao docen-
te devido a saida dos homens em busca de trabalhos mais bem remunerados. Essa realidade
reflete a necessidade continua de combater a desigualdade de género e promover ambientes de
trabalho mais equitativos. Dessa forma, as caracteristicas e diversidade das entrevistadas po-
dem influenciar suas percepc¢des sobre salde emocional e bem-estar no contexto do trabalho
como professoras nos anos iniciais do ensino fundamental, evidenciando a importancia de
considerar esses aspectos na formulacéo de politicas e praticas voltadas para a qualidade de

vida no trabalho.
3.2 Saude Emocional e Bem-Estar dos Professores

Ao descrever seu estado emocional e mental enquanto trabalham como professoras
nos anos iniciais do ensino fundamental, as entrevistadas compartilhnaram uma variedade de
experiéncias e percepgdes. Algumas expressaram sentimentos de tranquilidade em relagéo ao
trabalho, enquanto outras mencionaram cansaco, ansiedade e até mesmo angustia. Entretanto,
apesar dos desafios enfrentados, algumas destacaram o papel positivo que o ambiente escolar
desempenha em suas vidas, servindo como um apoio durante momentos dificeis, como

evidenciado pela entrevistada 3 e 4:

Entrevistada 3: “[...] mas sempre tem a parceria daqui da escola, né? Sempre t6 con-
versando com a diretora, com as demais professoras, depois do fato acontecido (rela-
tou), e as colegas daqui ofereceram a casa delas pra eu poder morar, entendeu? E
como se fosse uma rede de apoio, todos me acolheram.”

Entrevistada 4: “[...] Aquele ambiente ali acaba te ajudando, porque pra mim mes-
mo que ja passei por situagdes dificeis na minha vida relacionada a satde, com a
perca do meu esposo, entdo assim, a escola de uma certa forma serviu como apoio,
de ajuda, porque as vezes eu chegava aqui e aquilo me ajudava, parece que naquele
momento eu esquecia, e quando eu chegava em casa eu me sentia angustiada, e aqui
aquele convivio ali acabava me ajudando”

E comum que os adultos busquem relacionamentos motivados pelas necessidades e
preocupacg0es vigentes em determinado momento da vida, tragcos de personalidade, interesses,
idade, etnia e convivio social. A amizade se torna relacionada a aspectos comuns as diferentes

faixas etarias: satisfacdo de necessidades emocionais, troca de recursos e de comunicagédo
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(Souza; Hutz, 2008). Portanto, ao mencionar o convivio no trabalho, é inevitavel a criagdo de
lagos afetivos, companheirismo, admiragéo e orientacdo. Essa ajuda no ambiente de trabalho,
mencionada nas entrevistas, envolve a troca de experiéncias e emocoes, sejam elas positivas
ou negativas, fazendo com que os colaboradores se tornem uma rede de apoio diante dos de-
safios da vida, proporcionando um refligio nesses ciclos. Esses vinculos afetivos sdo de suma
importancia para criar um ambiente bem-humorado e acolhedor.

Por outro lado, a sobrecarga de trabalho foi uma preocupacdo comum, como ilustrado

pelas entrevistadas 1 e 7:

Entrevistada 1: “Como professora é bem tranquilo, mas quando vem as coisas v&o
acumulando tudo em cima de mim, tudo vem, tudo acumula, entdo assim, tudo que
vier vai acumulando, entdo assim, ser professora ndo é o problema, sdo as sobrecar-
gas que a gente tem.”

Entrevistada 7: “[...] Em sala de aula, eu procuro dar o melhor de mim. E ai, contro-
lo, procuro ndo ficar muito agitada, apesar de que muitas vezes ndo da, porque ndo é
facil sala de aula. Mas assim, buscando... porque j& tem muitos anos que eu estou
nessa vida, de dois turmas, e assim, quase sempre, duas turmas.”

O trabalho docente, conforme destacado por Viegas (2022), é caracterizado por sobre-
carga e intensificacdo, onde a maioria das professoras se vé enfrentando tarefas além do que
sua jornada permite. Essa realidade implica em estender o tempo de trabalho para a esfera
domeéstica, onde as obrigacfes se misturam com atividades relacionadas ao cuidado da casa e
da familia, conforme observado pelo mesmo autor. Nesse contexto, Lopes et al. (2021) ressal-
tam que a quantidade de tarefas muitas vezes ultrapassa as capacidades fisicas e intelectuais
das professoras, levando a esforcos que podem resultar em adoecimento tanto fisico quanto
psicoldgico.

Outros relatos das entrevistadas corroboram essa sobrecarga no ambiente de trabalho,
destacando que o planejamento, organizacao e preparacdo das aulas sdo aspectos particular-
mente exigentes da carga docente. Essas atividades demandam uma meticulosa organizacéo
para atender as necessidades de curto, medio e longo prazo, adaptando-se aos interesses e as
diversas caracteristicas dos alunos, especialmente na educacédo infantil e nos primeiros anos
(Viegas, 2022).

Além disso, o desempenho de tarefas extra-jornada, como os afazeres domésticos e 0
cuidado com a familia, foram mencionadas por algumas entrevistadas como fonte de cansaco,

exaustdo, sobrecarga e adoecimento mental.

Entrevistada 4: “[...] a ansiedade minha é mais preocupagdo, la em casa mesmo com
meus pais que sdo de idade. (...) fico muito preocupada com algumas coisas, com a
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salide do meu pai que é doente do coracdo, a ansiedade chega me da dor de barriga,
quando a gente ta ansiosa, 0 coracdo comegca acelerar, as maos ficam geladas, mas
hoje eu to bem controlada, ja foi pior antes.”

Entrevistada 7: “[...] ainda tem os problemas familiares, que ¢ minha mae ¢ idosa,
cuidando da minha avo, que é uma idosa, e que eu preciso estar 14 ajudando, envolve
tudo, a gente ndo tem so escola, temos a parte da familia. (...) Acordo cedo, cinco
ou cinco e meia, porque preciso tomar banho, fazer café, arrumar direitinho e passo
na casa da minha mae para ajudar a dar banho a minha avoé, que é idosa de 100 anos
da camada, e venho para ca.”

Entrevistada 8: “Eu ja tive um pouco de depressdo, mas faz tempo. Agora ndo assim.
Eu sou mae, na minha casa eu sou a cabeca e assim procuro resolver todos os pro-
blemas. Eu procuro ser o exemplo para minhas filhas, né?”

Algumas demonstraram exaustdo devido aos anos de trabalho ja prestados e estarem
préximas a aposentadoria. Observou-se uma grande expectativa em relacdo a esse momento
de "descanso”, como elas mesmas o nomearam. Os relatos enfatizaram sintomas de mal-estar
e sofrimento mental, incluindo nervosismo, estresse, ansiedade, angustia, depressao, medo,
esgotamento mental e até mesmo referéncias a distdrbios psicoldgicos. Esses sentimentos
estdo relacionados a uma variedade de fatores, como frustracédo, culpa, desanimo, baixa autoe-
stima e o0 peso do excesso de trabalho ao longo dos anos (Viegas, 2022). Assim, ao longo dos

anos de servico, as entrevistadas anseiam por esse tdo esperado "descanso”.

Entrevistada 2: “Minha saude mental hoje ta bem cansada, acho que assim, devido a
muito tempo, né? Na atualidade mesmo, percebo que estou diminuindo as minhas
forgas”

Entrevistada 9: “Ainda ta tranquilo, as vezes da um desespero porque tem as angus-
tias da gente, hoje ndo rendeu, e ai a gente vai levando a vida, ainda mais a idade
que a gente vai chegando, a gente vai querendo paz e descansar.”

Conforme evidenciado em nosso estudo, constatamos que metade das participantes ja
experimentou sintomas associados a alguma psicopatologia, como ansiedade, depresséao, es-
tresse, exaustdo emocional e até compulsdo alimentar. Algumas delas receberam diagnostico
dessas condig¢des, mas se encontram atualmente em um estado estavel. Diante desses desafios,
algumas participantes precisaram recorrer ao uso de medicamentos para tratar esses sintomas,
enquanto outras fazem uso de medicamentos para tratar outras condi¢Ges de satde, como
pressdo alta, problemas de tireoide e de coluna. No entanto, ndo observamos uma relagéo dire-

ta entre esses problemas de salde e o trabalho escolar.

Entrevistada 2: “[...] mas eu j& tomei medicamento controlado mas hoje eu ndo tomo
mais ndo, por exemplo, pra dormir eu ndo conseguia dormir, ai eu tomava um hoje,
outro amanha, mas nunca tomei seguido assim, direto ndo.”
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Entrevistada 4: “Fui diagnosticada com ansiedade mesmo e depressdo. [...] tomo
medicamento de pressdo no momento € um pra um problema que tenho no quadril.”

Diante da questdo sobre como os desafios emocionais tém impactado suas vidas pes-
soais e profissionais, as respostas das participantes revelam uma variedade de experiéncias.
Enquanto algumas conseguem separar suas emoc¢des do trabalho e manter uma abordagem
equilibrada, outras enfrentam dificuldades em lidar com o estresse e a ansiedade, afetando sua
salde emocional e fisica. Algumas participantes compartilham como tentam deixar seus pro-
blemas pessoais fora da sala de aula, enquanto outras reconhecem que suas emog0es e preo-
cupacdes se estendem para além do ambiente escolar, envolvendo também suas familias. Des-
taca-se a importancia de estratégias para gerenciar o estresse e buscar um equilibrio entre vida

pessoal e profissional para preservar o bem-estar mental.

"N&o interfere porque eu consigo separar o emocional e o trabalho, né? O emocional
eu td sempre conseguindo contornar as situagdes." - Entrevistada 2.

""Sim, né? Eu ndo conseguia. A gente sempre tirava licenca, né? Nao conseguia tra-
balhar na escola, sempre tirava licenga por causa do problema e chorava muito, né?
Eu me isolava. Entdo, sim, eu procurava tirar bastante, tirar muita licenca na época."
- Entrevistada 8.

E crucial que no ambiente de trabalho haja um equilibrio entre o pessoal e o profissio-
nal, gerenciando 0s aspectos emocionais para que nao afetem o desempenho nas funcdes do
trabalho e na vida pessoal, fortalecendo o bem-estar fisico e psicolégico. A concepcdo de
bem-estar inclui felicidade, realizacdo e controle das tarefas tanto profissionais quanto pesso-
ais, 0 que enfatiza os aspectos positivos da experiéncia do trabalhador. Isso agrega uma cono-
tacdo positiva ao sujeito, aderindo a autonomia, relagBes positivas, controle do ambiente de
trabalho, comprometimento organizacional, competéncia e a auséncia de queixas emocionais
(Paschoal; Torres; Porto, 2010).

3.3 Saude Emocional e Bem-Estar dos Professores

De acordo ao nosso estudo, buscamos identificar a influéncia do ambiente escolar na
salude mental e bem-estar emocional das professoras e quais elementos contribuem positiva-
mente e negativamente. As respostas das entrevistadas revelam uma gama de percepcoes so-
bre essa influéncia. Algumas professoras mencionaram que o ambiente escolar pode ser uma
fuga das preocupacdes externas, proporcionando um espaco onde conseguem se desligar dos

problemas pessoais. No entanto, também foi relatado que o cansaco e a sobrecarga, princi-
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palmente devido as cobrancas administrativas e responsabilidades, afetam negativamente o
bem-estar. Apesar dessas dificuldades, ha quem considere o ambiente escolar tranquilo e posi-

tivo, valorizando o apoio entre colegas e a satisfacdo em trabalhar com os alunos.

Entrevistada 1: "As vezes d4 um cansago ja, né? Ja tem muito tempo j&, né? Aquele
cansago mental, mas assim, é gostoso estar aqui, é gostoso, é uma fuga."
Entrevistada 4: “Na verdade o ambiente escolar ndo deixa ndo, as vezes o que acaba
deixando, é a cobranca que vem pra gente, do sistema da educacdo, papeis pra pre-
encher.”

Entrevistada 6: “Traz certo cansaco, uma jornada de oito horas, eu acho que eu tra-
balho dia todo. Claro que traz cansaco. Mas, fim de semana chega, a gente repde...
descarrega.”

Entrevistada 7: "Do ambiente? N&o percebo. Os ambientes que eu trabalho gosto,
me sinto bem, ndo é coisa que chego em casa e falo: nossa... hoje to arrasada, acon-
teceu isso e isso, gragas a Deus ndo tenho esse problema."

A exposicdo a um ambiente estressante por um periodo prolongado acarreta uma série
de consequéncias para a satude mental dessas profissionais. Como resultado, € comum obser-
var a incidéncia de transtornos mentais e episodios que indicam que a saude mental desses
sujeitos ndo vai bem (Santos, 2022). Portanto, sabe-se que o trabalho ocupa uma parcela sig-
nificativa do tempo e da vida das pessoas, € a carga horéria influencia na satide mental do
sujeito. Fatores como excesso de demandas, pressao para o cumprimento de prazos cada vez
mais curtos, relacionamentos interpessoais no ambiente de trabalho, inseguranca sobre a esta-
bilidade no emprego e falta de suporte podem ser fontes significativas de estresse e ansiedade
(Silva et al., 2023).

Entretanto, o trabalho oferece satisfacdo, oportunidades, valor, orgulho, satisfacdo e
desenvolvimento pessoal e profissional, contribuindo para o bem-estar mental dos colabora-
dores (Silva et al., 2023). Visto isso, a forma como o trabalho é oferecido, gerenciado e estru-
turado é crucial na promocao da saude mental, influenciando diretamente a qualidade de vida
e a satisfacdo profissional e pessoal do individuo que faz parte daquela organizacao.

Além disso, ao analisar as relagBes psicossociais entre os professores e escola, a maio-
ria demonstrou ser uma atmosfera majoritariamente positiva e colaborativa. Muitos professo-
res destacam o bom relacionamento e o suporte matuo entre colegas. No entanto, alguns men-
cionam preferir manter-se mais reservados, interagindo menos com 0s demais. Houve também
mencdes a conflitos pontuais, especialmente envolvendo a diregdo, mas esses casos parecem
ser minoritarios e evitados por aqueles que ndo gostam de envolvimento em situacGes de con-

flito. Ao analisar as relagdes psicossociais entre os professores e a escola, a maioria dos entre-
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vistados descreveu uma atmosfera predominantemente positiva e colaborativa. Muitos profes-
sores destacaram o bom relacionamento e o suporte matuo entre colegas, o que contribui para
um ambiente de trabalho saudavel e produtivo. Por exemplo, a Entrevistada 4 ressaltou a im-
portancia do apoio entre colegas: "A relacdo que nos professores temos, € boa, né? Buscar
entre as colegas... a gente estd se abracando, que é o mais correto, né? Pra gente desenvolver
nosso trabalho."

No entanto, alguns professores preferem manter-se mais reservados, interagindo me-
nos com os demais, como observado na fala da Entrevistada 2: “Eu converso muito pouco,
sabe? E 0 meu primeiro ano aqui nessa escola, entdo eu procuro ficar sempre na sala... sou
mais reservada mesmo.” Além disso, embora a maioria das interacdes seja positiva, houve
mencdes a conflitos pontuais, especialmente envolvendo a direcdo. Esses conflitos parecem
ser minoritarios e geralmente evitados por aqueles que preferem nao se envolver em situacdes
de conflito, conforme ilustrado pela Entrevistada 8: “Eu vejo que tem uma treta assim com a
direcdo... eu procuro evitar. Onde é que ta aquele ambiente que ta assim? Muita falagdo, eu
procuro sair.”

A dindmica descrita pelos entrevistados é consistente com a literatura, que sugere que
a escola, como qualquer organizagdo, tem caracteristicas baseadas em sua estrutura fisica,
administrativa e social (Oliveira, 2019). Quando o clima organizacional dentro de uma escola
é favoravel, todos os sujeitos envolvidos tendem a ser beneficiados (Oliveira, 2019). Portanto,
embora haja varia¢6es individuais nas preferéncias de interacdo social, o ambiente geral de
apoio e colaboracdo parece ser uma forca positiva na comunidade escolar, contribuindo para o

bem-estar dos professores e a eficacia do trabalho educativo.
3.4 Saude Emocional e Bem-Estar dos Professores

Com base nas entrevistas, as estratégias utilizadas pelas professoras para lidar com o
estresse e a pressdo do trabalho variam bastante. Muitas destacam a importancia de manter
uma separacéo clara entre a vida profissional e pessoal, utilizando momentos de lazer e ativi-
dades fisicas para desestressar. Algumas mencionam o apoio emocional dos alunos e colegas
como um fator positivo que ajuda a aliviar a pressdo. Ha4 também aquelas que enfatizam a
necessidade de controle emocional e aceitacdo das dificuldades como parte da profissdo. Ati-
vidades sociais e de lazer, como sair com amigos, passar tempo com a familia, praticar exer-
cicios fisicos e até mesmo pequenas escapadas para relaxar, sdo estratégias comuns mencio-

nadas pelas professoras para manter o equilibrio emocional.
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Entrevistada 1: "Uai, pra ser sincera, quando eu entro no portdo da escola, eu tenho
uma ligacdo muito grande com as criangas, entdo quando eu chego todas vém me
encontrar e abracar. Eles chegam e falam: 'Oi Zefa.' Tem aquele vinculo gostoso, sa-
be? E muito gostoso."

Entrevisada 7: "Chegar em casa, guardar tudo, as vezes no meio da semana ir pra ro-
ca, e os forro, exercicios fisicos, final de semana com a familia, sair com a filha as
vezes, conversar, comer espetinho. Tomar uma cervejinha, uma escapada e ndo ficar
final de semana em casa."

Entrevistada 9: "Manter a calma, a paciéncia, ndo colocar muita coisa na cabeca, se
ndo a gente adoece, tentar deixar aqui e ndo trazer as coisas de casa pra ca."

Salve e Bankoff (2003) destacam que varios estudos indicam beneficios tanto nos aspec-
tos psicologicos quanto bioldgicos da atividade fisica. As participantes relataram que buscam
o0 lazer nos tempos livres e aos finais de semana, utilizando esses momentos para descansar e
se desconectar das pressdes do trabalho. Neto (2018) ressalta que o lazer cumpre um papel
educativo, com possibilidades pedagdgicas que proporcionam ao individuo socializacéo, de-
senvolvimento cultural, intelectual e fisico, além de capacidade critica e transformadora da
realidade, incentivando a criatividade.

Essas estratégias de lazer e suporte emocional sdo cruciais para as professoras manterem
seu bem-estar mental e fisico, destacando a importancia de um ambiente de trabalho que apoie
a saude emocional e promova um equilibrio saudavel entre vida pessoal e profissional.

Quanto a percepcdo das entrevistadas sobre o suporte institucional oferecido pela escola
para suas necessidades emocionais e psicologicas, incluindo o apoio social dentro do ambien-
te escolar, algumas apontam uma auséncia significativa de suporte, destacando a falta de psi-
cblogos e outros profissionais que poderiam ajudar a gerenciar o estresse e a sobrecarga. Ou-
tras mencionam que, apesar das dificuldades, existe um apoio entre colegas que ajuda a en-
frentar os desafios. Houve também relatos positivos sobre o suporte oferecido, com algumas
professoras afirmando que se sentem amparadas quando precisam de ajuda. No entanto, a

maioria concorda que o suporte institucional poderia ser mais robusto e presente.

Entrevistada 2: "Ah, na verdade as escolas, 0 governo, ndo oferecem nada ndo, o
professor que tem que se virar ai. Por exemplo, aqui na escola ndo tem psicélogos
para dar suporte a gente, ndo podemos sair da sala toda hora que precisa porque ndo
tem ninguém pra ficar na sala pra gente. A gente tem que ta se virando mesmo."
Entrevistada 7: "N&o temos, um suporte assim reservado assim, ndo temos."
Entrevistada 8: “Eu acho que essa escola tinha que lidar mais com isso com os pro-
fessores, né? Que hoje em dia sim, porque tem professor que tem dois cargos igual
ao meu caso né? Dois cargos assim a carga € muito, € muito pesada. Entdo assim um
suporte maior para o professor, né? Chamar, conversar, né? E assim deixa um pouco
a desejar, né? E sobre isso conversar que ta acontecendo né? certas vezes mesmo ja
cheguei aqui, ja chorei né assim, mas por conta assim nédo é algum tipo assim que eu
tava sentindo né? E nesse quesito ai, a falta desse didlogo.
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De acordo a lei n°® 13.935, de 11 de dezembro de 2019, dispOe sobre a prestacdo de
servicos de psicologia e de servigo social nas redes publicas de educacdo bésica (Camara dos
Deputados do Brasil). Mas o cenario atual da Escola em que os entrevistados estdo inseridos,
€ um psicdlogo (a) para atender todas as demandas das Escolas Municipais do Municipio. E

pelo aumento da demanda dos alunos, os professores, pais e demais servidores ficam de lado.

Entrevistada 7: “Na outra escola vejo chegando uma psicologa, mas acaba que en-
volvida no trabalho ndo procuramos ajuda. Mas deixamos para 0s casos de alunos
que estdo precisando mais. Mas as Escolas precisam ter.”

Patias et al. (2009) enfatizam que a Psicologia Escolar ou Educacional é uma especia-
lidade que trabalha com questdes ocorrentes nas escolas e que envolvem alunos, professores,
especialistas em educacdo, pais e a comunidade. As falas das entrevistadas evidenciam a ne-
cessidade de mais profissionais atuando nas redes publicas de ensino. A presenga de psicolo-
gos na escola pode proporcionar aos professores uma visao mais otimista da realidade, aju-
dando a resgatar seu bom desempenho e mantendo uma influéncia positiva no aprendizado
dos alunos e no ambiente escolar como um todo (Costa; Barbosa, 2014).

Portanto, é essencial que as instituicdes de ensino invistam na contratacdo de mais
profissionais de psicologia para atender as demandas emocionais e psicolégicas de todos os
envolvidos no ambiente escolar. Isso ndo apenas melhorara o bem-estar dos professores, mas
também tera um impacto positivo no desempenho académico e na saide mental dos alunos,

contribuindo para um ambiente de aprendizado mais saudavel e produtivo.
4 Concluséo

O estudo realizado com professoras dos anos iniciais do ensino fundamental de um
Centro Municipal de Educagéo no norte de Minas Gerais, revelou importantes informagoes
sobre a satude emocional, bem-estar e as dindmicas sociais no ambiente escolar. Os dados de-
mogréficos mostraram uma diversidade de situagdes pessoais e contextos familiares, desta-
cando a carga de trabalho intensa que muitas dessas profissionais enfrentam. A sobrecarga de
atividades, tanto dentro quanto fora da escola, interfere diretamente no equilibrio entre vida
profissional e pessoal, influenciando negativamente o bem-estar emocional dessas professo-

ras.
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A andlise da salde emocional das entrevistadas indicou que muitas enfrentam desafios
significativos, como sintomas de ansiedade, estresse e exaustdo emocional, frequentemente
exacerbados pela sobrecarga de trabalho e responsabilidades familiares. Apesar desses desafi-
o0s, algumas encontram apoio no ambiente escolar e entre colegas, que atuam como uma rede
de suporte essencial. No entanto, a falta de suporte institucional formal, como a presenca de
psicélogos escolares, foi uma preocupagdo recorrente, apontando para uma necessidade ur-
gente de maior atencdo as demandas emocionais e psicologicas dos professores. Os resultados
deixam evidente que o sofrimento mental das professoras ndo é atribuido exclusivamente ao
trabalho, mas a um sistema complexo de interaces que envolvem questdes pessoais, respon-
sabilidades, relacGes interpessoais e experiéncias diarias.

Por fim, as estratégias de enfrentamento adotadas pelas professoras incluem atividades
de lazer, praticas fisicas e a busca de apoio social, ressaltando a importancia de um ambiente
de trabalho positivo e colaborativo. Embora o apoio entre colegas seja valorizado, a insufici-
éncia de suporte institucional especifico para questdes emocionais e psicoldgicas foi destaca-
da. Este estudo sublinha a necessidade de politicas publicas mais robustas que priorizem o
bem-estar dos professores, incluindo a contratacdo de profissionais de psicologia nas escolas,
para promover um ambiente de trabalho mais saudavel e equilibrado. Em suma, a compreen-
séo de que a escola pode ser um espago de relagfes positivas, mesmo com os desafios pesso-
ais e profissionais, reforca a importancia de redes de apoio e do cuidado com a salde mental

no ambiente educacional.



21

Referéncias

APPLE, Michael W. Ensino e trabalho feminino: uma analise comparativa da histéria e ideo-
logia. Cad. Pesqui, p. 14-23, 1988.

BARDIN, Laurence. Andlise de conteddo. Sdo Paulo: Edi¢des 70, 2011, 229 p. Revista Ele-
trénica de Educacéo. Sdo Carlos, SP: UFSCar, v. 6, n. 1, p. 383-387, 2012.

Céamara dos deputados do brasil. Disponivel em: <http://www.camara.gov.br>. Acesso em:
26 de maio de 2023.

COSTA, Marldcia Silva Garcia Antunes; BARBOSA, Nathéalia Dornelas; CARRARO, Patri-
cia Rossi. A importancia do trabalho do psicélogo escolar aos docentes em escolas publicas.
Revista Eixo, v. 3, n. 2, 2014.

DEFFAVERI, Maiko; MEA, Cristina Pilla Della; FERREIRA, Vinicius Renato Thomé. Sin-
tomas de ansiedade e estresse em professores de educacdo basica. Cadernos de Pesquisa, V.
50, p. 813-827, 2020.

DEJOURS, Christophe. A loucura do trabalho. 62 ed. Sdo Paulo: Cortez-Oboré, 2018.

DIEHL, Liciane; MARIN, Angela Helena. Adoecimento mental em professores brasileiros:
revisdo sistematica da literatura. Est. Inter. Psicol., Londrina, v. 7, n. 2, p. 64-85, dez. 2016.

DOURADO, Rosana Maria C. O Trabalho Feminino E Suas Implicagoes Na Qualidade De
Vida Das Mulheres Professoras. Revista Estudos, v. 11, n. 11, p. 61-82, 2007.

FREITAS, Ronilson Ferreira et al. Prevaléncia e fatores associados aos sintomas de depres-
sdo, ansiedade e estresse em professores universitarios durante a pandemia da COVID-19.
Jornal Brasileiro de Psiquiatria, v. 70, p. 283-292, 2021.

LOPES, Fernanda Gomes et al. A dor que nédo pode calar: reflexdes sobre o luto em tempos
de Covid-19. Psicologia USP, v. 32, p. €210112, 2021.

LOURENCO, Vanessa Ramos; VALENTE, Geilsa Soraia Cavalcanti; CORREA, Larissa
Rosa. Influéncias do trabalho na saide mental docente da escola publica do Rio de Janeiro.
Research, Society and Development, v. 9, n. 6, p. 63, 2020.

LUDKE, Menga; ANDRE, Marli. Pesquisa em educacéo: abordagens qualitativas. Em Aber-
to, v. 5, n. 31, 1986.

MELO, Leandro Ferreira et al. Fatores que afetam a salude docente: estudo introdutério em
uma escola de educacdo bésica de Sdo Paulo. Revista de Ensino, Educacéo e Ciéncias Hu-
manas, v. 19, n. 4, p. 438-443, 2018.

MOREIRA, Daniela Zanoni; RODRIGUES, Maria Beatriz. Saude mental e trabalho docente.
Estudos de Psicologia (Natal), v. 23, n. 3, p. 236-247, 2018.

NETO, Raimundo Nonato de Araujo Soares. A IMPORTANCIA DO LAZER NO CON-
TEXTO SOCIAL: Elementos Para o Desenvolvimento e Consolidacdo de Politicas Publi-
cas. Revista Mediagdo (ISSN 1980-556X), v. 13, n. 1, p. 96-111, 2018.



22

OLIVEIRA, Claudia Renata Lopes Soares de. A importéancia das relagdes interpessoais no
ambiente escolar. 2019. Disponivel em: https://repositorio.ufmg.br/handle/1843/33376.
Acesso em: 06/06/2024.

PASCHOAL, Tatiane; TORRES, Claudio V.; PORTO, Juliana Barreiros. Felicidade no traba-
Iho: relagbes com suporte organizacional e suporte social. Revista de administracdo con-
temporanea, v. 14, p. 1054-1072, 2010.

PATIAS, Naiana Dapieve; BLANCO, Hartmann Monte; ABAID, Josiane Lieberknecht Wa-
thier. Psicologia escolar: proposta de intervencdo com professores. Cadernos de Psicopeda-
gogia, v. 7, n. 13, p. 42-60, 2009.

RODRIGUES, Luis Gustavo Soares et al. Prevaléncia de sintomas depressivos em professo-
res e fatores associados. Research, Society and Development, v. 11, n. 6, p. €5311628564-
e5311628564, 2022.

SALVE, Mariangela Gagliardi Caro; BANKOFF, Antonia Dalla Pria. Analise da intervencao
de um programa de atividade fisica nos habitos de lazer. Revista Brasileira de Saude Ocu-
pacional, v. 28, p. 73-82, 2003.

SANTOS, Karine David Andrade; SILVA, Joilson Pereira da. Sentido De Vida E Satude Men-
tal Em Professores: Uma Revisdo Integrativa. Rev. SPAGESP, Ribeirdo Preto, v. 23, n. 1, p.
131-145, jun. 2022

SILVA, Claudiane Alencar Da. O que pensam as mulheres professoras da educacéo infan-
til sobre sua profissdo? 58 f. Monografia (Licenciatura em Pedagogia) - Fundacdo Universi-
dade Federal de Rondonia, Vilhena, 2018. Disponivel em:
https://www.ri.unir.br/jspui/handle/123456789/2340. Acesso em: 27/05/2024.

SILVA, J. C. Da . et al.. SAUDE MENTAL, ADOECIMENTO E TRABALHO DOCENTE.
Psicologia Escolar e Educacional, v. 27, p. e242262, 2023.

SOUZA, Luciana Karine de; HUTZ, Claudio Simon. Relacionamentos pessoais € sociais:
amizade em adultos. Psicologia em Estudo, v. 13, p. 257-265, 2008.

TOSTES, Maiza Vaz et al. Sofrimento mental de professores do ensino publico. Saude em
Debate, v. 42, p. 87-99, 2018.

VIAPIANA, Vitéria Nassar; GOMES, Rogério Miranda; ALBUQUERQUE, Guilherme Sou-
za Cavalcanti de. Adoecimento psiquico na sociedade contemporanea: notas conceituais da
teoria da determinacéo social do processo saude-doencga. Saude em debate, v. 42, p. 175-186,
2018.

VIEGAS, Moacir Fernando. Trabalhando todo o tempo: sobrecarga e intensificacdo no traba-
Iho de professoras da educacdo basica. Educacgéo e Pesquisa, v. 48, p. €244193, 2022.



23

Apéndice A - Termo de Consentimento Livre e Informado para Realizacdo de

Pesquisa

Termo de Consentimente Livre ¢ Informado para Realizacio de Pesquisa

Titulo da pesquisa: Influéncias Do Trabalho Docente Na Sadde Mental De Professores Regentes Nos Anos
Iniciais Do Ensino Fundamental Na Regifio Norte De Minas

Instituiciio promotora: Faculdade Favenorte de Porteirinha - FAVEPORT

Instituiciio onde serd realizada a pesquisa: Centro Municipal de Educagio Maria Clara Lacerda Martins
Pesquisadores responsdveis: Prof® Cleyton Aratdjo Mendes

Endereqo ¢ telefone dos pesquisadores: R. Montes Claros, 120 - Eldorado, Porteirinha, CEP: 39520000,
MG - Brasil. Telefones: (38) 3831-2543/ (38)9.9803-3631/ (38) 9.9216-0337. E-mail:

cleytonaraujo@ favenorte.edu br

Atengiio: Antes de autorizar a realizagiio da coleta de dados, € importante que o responsiével pela instituigio
leia e compreenda a seguinte explicagio sobre os procedimentos propostos. Este termo descreve o objetivo,
metodologia/procedimentos, beneficios, riscos, desconfortos e precaugdes do estudo. Também descreve os
procedimentos alternativos que estio disponiveis e o seu direito de interromper o estudo a qualquer momento.
Nenhuma garantia ou promessa pode ser feita sobre os resultados do estudo.

Objetivo: Investigar as influéncias do trabalho docente na satide mental de professores regentes que atuam
nos anos iniciais do ensino fundamental em um Centro Municipal de Educagio localizado na regido Norte de
Minas.

Metodologia/procedimentos: Os dados serSo coletados por meio de entrevistas semiestruturadas, que
abordardo aspectos objetivos e subjetivos relacionados 2 saiide mental ¢ bem-estar dos professores no
ambiente escolar. Seriio explorados temas como idade, sexo, hibitos de vida, psicopatologias, sentimentos de
realizacio, estresse, estratégias de enfrentamento e percepgdo do suporte institucional. As entrevistas
ocorrerdo individualmente, em um ambiente reservado dentro da escola, para garantir a privacidade e
anonimato dos participantes. Com autorizagio dos mesmos, as entrevistas serio gravadas em dudio por um
gravador eletrdnico, visando 3 transcrigio literal dos depoimentos e 3 maximizagio da fidedignidade das
informagdes obtidas. Posteriormente, as gravagdes seriio transcritas para andlise. Cada entrevista terd duragio
aproximada de 15 minutos.

Justificativa: O exercicio da docéncia nos anos iniciais do ensino fundamental implica em desafios que
impactam significativamente a sadde mental dos professores. Condigdes estressantes de trabalho, sobrecarga
de tarefas, falta de reconhecimento profissional e enfrentamento de situagdes conflituosas sio fatores que
aumentam o risco de sofrimento psiquico entre esses profissionais. Além disso, a exclus3o social, um estilo
de vida pouco sauddvel ¢ a violagio dos direitos humanos também contribuem para o comprometimento do
bem-estar mental dos educadores. A complexidade da rotina escolar, que demanda equilfbrio entre as
necessidades dos alunos, expectativas da comunidade escolar e exigéncias politicas, agrava ainda mais esses
desafios. Os professores dos anos iniciais desempenham um papel fundamental na formagdo académica,
emocional e social das criangas, 0 que pode gerar uma carga emocional adicional em seu trabalho. Diante
dessa realidade, uma investigagdo mais aprofundada sobre as infludncias especificas do trabalho docente nesse
contexto na sadde mental dos professores ¢ essencial. Compreender suas experiéncias, identificar
psicopatologias, fatores de risco e protegdo no ambiente de trabalho, além das estratégias de enfrentamento
adotadas, € crucial para o desenvolvimento de intervengdes e politicas destinadas a promover o bem-estar
desses profissionais. Essas agdes ndo spenas contribuem para o cuidado e apoio aos professores, mas também
para a melhoria da qualidade da educagio oferecida nas escolas,

Beneficlos: Este estudo oferece uma oportunidade dnica para compreender como o exercicio da docéncia nos
anos iniclais do ensino fundamental em um Centro Municipal de Educagdo no Norte de Minas influencia a
saide mental dos professores. Ao investigar os desafios ¢ impactos psicoldgicos enfrentados por esses
profissionais, podemos identificar freas de estresse, sobrecarga emocional e fatores de risco que afetam sua
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saiide mental. Essa compreensdo possibilitard o desenvolvimento de intervengdes e politicas mais eficazes
para promover 0 bem-estar dos professores, melhorar 0 ambiente escolar e elevar a qualidade da educagio
oferecida s criangas. Além disso, 0 estudo pode informar a implementagiio de estratégias de apoio psicolégico
direcionadas aos professores, contribuindo para a criagio de ambientes de trabalho mais sauddveis e
sustentdveis. Em (ltima andlise, os beneficios desse estudo se estendem ndo apenas aos professores, mas
também aos alunos, is escolas e & comunidade educacional como um todo.

Desconfortos e riscos: As atividades propostas neste projeto sio consideradas de baixo risco para os
participantes, embora devido 2 sensibilidade do tema relacionado 2 sadde mental, os procedimentos da
entrevista possam gerar desconforto emocional. Para mitigar esses riscos, serio implementadas medidas
apropriadas. A pesquisa serd conduzida de forma individual € em um ambiente reservado, permitindo que os
participantes tenham liberdade para decidir sobre sua participagdo. As entrevistas serio supervisionadas por
um psic6logo qualificado, cujo objetivo € criar um ambiente seguro e acolhedor. Os participantes poderdo
interromper a entrevista a qualquer momento sem consequéncias negativas, garantindo seu controle ¢ bem-
estar durante 0 processo. Essas medidas visam criar um ambiente sensivel e empdtico, onde os participantes
se sintam 2 vontade para compartilhar suas experiéncias, com pleno respeito s suas escolhas ¢ bem-estar.

Danos: A utilizagio da metodologia de entrevistas semiestruturadas pode apresentar desafios ¢ possiveis
danos, incluindo a ameaga A confidencialidade e anonimato dos participantes, bem como respostas enviesadas
€ nio representativas devido a questdes subjetivas. A longa duragio das entrevistas também pode desencorajar
a participagdio, tormando o processo cansativo e dispendioso em termos de tempo. Para evitar tais problemas,
s pesquisadores assegurardio a confidencialidade e anonimato dos participantes, protegendo cuidadosamente
suas informagdes durante todo o processo de coleta, transcrigiio e andlise dos dados. Além disso, adotario uma
abordagem imparcial e neutra na formulagio das perguntas subjetivas para minimizar possfveis respostas
enviesadas. Visando incentivar a participaglio ativa, as entrevistas serdio conduzidas de maneira eficiente ¢
respeitando o tempo dos participantes. A pesquisa serd conduzida de forma ética, considerando os principios
da sutonomia, respeito A dignidade humana, beneficéncia, ndo maleficéncia, justiga e equidade, buscando
maximizar beneficios e minimizar prejufzos, desconfortos e riscos,

Metodologia/procedimentos alternativos disponiveis: Nio existem.

Confidencialidade das Informagdes: O acesso aos dados coletados na pesquisa serd permitido apenas aos
pesquisadores identificados e que fazem parte deste estudo, sendo, portanto, vetado o acesso aos dados a
qualquer outra pessoa que ndo possua permissio formal para atuar neste estudo. O pesquisador responsdvel
pela pesquisa conservard sob sua guarda os resultados com objetivo futuro de pesquisa. As informagdes
obtidas serlio usadas apenas para fins cientfficos, inclusive de publicaglo. No entanto, o entrevistado terd em
qualquer situagdo sua identidade preservada, garantindo a confidencialidade das informagdes fornecidas,

Compensagiio/indenizaghio: Nio serd cobrado valor monetdrio paru a realizaglo desta pesquisa, pois nio

haverd nenhpm tipo de gasto para os alunos participantes, ndo havendo, assim, previsio de ressarcimentos ou
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indenizagdes financeiras. No entanto, em qualquer momento, se o participante sofrer algum dano
comprovadamente decorrente desta investigagio, este terd direito A indenizagdio e as despesas serdo cobertas
sob a responsabilidade da coordenagdo da pesquisa e ndo da institui¢do a qual ela esteja vinculada.

Outras informagdes pertinentes: Vocé nio serd prejudicado de qualquer forma caso sua vontade seja de ndo
colaborar. Se quiser mais informagdes sobre o nosso trabalho, por favor, ligue para: Prof* Cleyton Aradjo
Mendes - (38) 998033631

Consentimento: Li e entendi as informagdes precedentes. Tive oportunidade de fazer perguntas e todas as
minhas ddvidas foram respondidas a contento. Este formuldrio estd sendo assinado voluntariamente por mim,
em 02 (duas) vias de igual teor e forma, indicando meu consentimento para participar nesta pesquisa, até que
eu decida o contrdrio. Receberei uma via assinada deste consentimento..

o N \ '

Q [o% VS i
Diretora do Centro Municipal de Educagio Maria Clara Lacerda Martins
Solene de Fatima C. A, Ribeiro
Diretora - Aut. 869588
, @@4& Guf Wscamtrets 99 03,04
Assinatura efcarimbo do responsdvel pela instituigio/empresa Data
/ —
Pe: responsdvel
G 2223/ 2
& Assinatura Data
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Apéndice B - Termo De Consentimento Livre E Esclarecido Para Participagdo Em
Pesquisa

Titulo da pesquisa: Influéncias Do Trabalho Docente Na Saude Mental De Professores
Regentes Nos Anos Iniciais Do Ensino Fundamental Na Regido Norte De Minas
Instituicdo promotora: Faculdade Favenorte de Porteirinha - FAVEPORT

Pesquisador responsavel: Prof? Cleyton Aradjo Mendes

Endereco: R. Montes Claros, 120 - Eldorado, Porteirinha - MG

Fone(s): (38) 3831-2543/ (38)9.9803-3631/ (38) 9.9216-0337

E-mail: cleytonaraujo@favenorte.edu.br

Caro Participante:

Gostariamos de convida-lo a participar, como voluntéario, da pesquisa intitulada:
“Influéncias Do Trabalho Docente Na Saide Mental De Professores Regentes Nos Anos
Iniciais Do Ensino Fundamental Na Regido Norte De Minas”, que se refere a um projeto de
Trabalho de Conclusdo de Curso das académicas Emily Mendes Ferreira e Luany Pereira
Cardoso, orientadas pelo pesquisador responsavel, Prof. Cleyton Aradjo Mendes, do curso
de graduacdo em Psicologia, da Faculdade Favenorte de Porteirinha — FAVEPORT.

O objetivo deste estudo é investigar as influéncias do trabalho docente na salde
mental de professores regentes que atuam nos anos iniciais do ensino fundamental em um
Centro Municipal de Educacéo localizado na regido Norte de Minas. Os resultados contri-
buirdo significativamente para compreensao dos desafios enfrentados pelos professores
nesta etapa crucial da educacdo basica, fornecendo informacdes valiosas para o desenvol-
vimento de estratégias e politicas que visem promover o bem-estar e a qualidade de vida
desses profissionais. Além disso, os achados deste estudo podem subsidiar a implementa-
cdo de programas de apoio psicoldgico e intervengdes especificas voltadas para a melhoria
do ambiente escolar e para a prevencgdo de problemas de salide mental entre os professores.

Os participantes serdo convidados a compartilhar suas experiéncias por meio de en-
trevistas semiestruturadas, onde serdo discutidos aspectos tanto objetivos quanto subjetivos
relacionados a sua salde mental e bem-estar. Durante essas conversas, exploraremos temas
como idade, sexo, habitos de vida, psicopatologias, sentimentos de realizagéo, estresse,
estratégias de enfrentamento e percepcao do suporte institucional. As entrevistas serdo con-
duzidas individualmente, em um ambiente reservado dentro da escola, garantindo assim sua
privacidade e anonimato. Com sua autorizacdo, gravaremos as entrevistas em audio utili-
zando um gravador eletrdnico, para assegurar a fidelidade dos depoimentos e das informa-
cOes obtidas. Posteriormente, as gravacfes serdo transcritas para analise. Cada entrevista
tera duracdo aproximada de 15 minutos, permitindo que vocé compartilhe suas experiéncias
de forma confortavel e segura.

A sua participacdo nesta pesquisa é primordial, e € importante ressaltar que, em ca-
so de qualquer dano comprovadamente decorrente do seu envolvimento no estudo, vocé
teré direito a indenizagdo. Além disso, caso venha a incorrer em despesas relacionadas a
pesquisa, estas serdo devidamente ressarcidas. E fundamental destacar que as despesas se-
rdo cobertas sob a responsabilidade da coordenacdo da pesquisa, e ndo da instituicdo a qual
ela esteja vinculada. No entanto, € importante frisar que, inicialmente, ndo estdo previstos
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gastos para a execucao desta pesquisa, portanto, ndo estdo previstos ressarcimentos ou in-
denizagoes.

Considerando que toda pesquisa apresenta certos niveis de risco, é importante des-
tacar que este estudo possui riscos minimos para os participantes. Entretanto, devido a natu-
reza sensivel do tema relacionado a saude mental, os procedimentos da entrevista podem
ocasionar algum desconforto emocional. Para mitigar esses possiveis desconfortos, serdo
adotadas medidas apropriadas. As entrevistas serdo conduzidas individualmente, em um
ambiente reservado, proporcionando aos participantes total liberdade para decidir sobre sua
participacdo. Além disso, as entrevistas serdo supervisionadas por um psicologo qualifica-
do, cujo objetivo primordial é criar um ambiente seguro e acolhedor. Os participantes terdo
o direito de interromper a entrevista a qualquer momento, sem qualquer consequéncia ad-
versa, assegurando assim seu controle e bem-estar durante todo o processo. Essas medidas
tém como proposito estabelecer um ambiente sensivel e empatico, onde os participantes se
sintam & vontade para compartilhar suas experiéncias, com total respeito as suas escolhas e
bem-estar. Os resultados obtidos tém o potencial de fornecer informac6es essenciais para
compreender como o exercicio da docéncia nos anos iniciais do ensino fundamental influ-
encia a saude mental dos professores. Ao investigar os desafios e impactos psicologicos
enfrentados por esses profissionais, podemos identificar areas de estresse, sobrecarga emo-
cional e fatores de risco que afetam sua salde mental. Essa compreensdo possibilitard o
desenvolvimento de intervencgdes e politicas mais eficazes para promover o bem-estar dos
professores, melhorar o ambiente escolar e elevar a qualidade da educacdo oferecida as
criangas. Além disso, o estudo pode informar a implementacdo de estratégias de apoio psi-
coldgico direcionadas aos professores, contribuindo para a criacdo de ambientes de trabalho
mais saudaveis e sustentaveis. Em ultima analise, os beneficios desse estudo se estendem
ndo apenas aos professores, mas também aos alunos, as escolas e a comunidade educacio-
nal como um todo.

Vocé podera acessar os resultados desta pesquisa por meio de uma palestra educati-
va, bem como pela publicacdo de artigos e resumos em eventos cientificos. Gostariamos de
deixar claro que a sua participacdo € voluntaria e que podera recusar-se a participar ou reti-
rar 0 seu consentimento, ou ainda descontinuar sua participagdo se assim o preferir, sem
penalizacdo alguma ou sem prejuizo ao seu cuidado. Seu nome ndo sera utilizado em qual-
quer fase da pesquisa, 0 que garante seu anonimato e a divulgacdo dos resultados sera feita
de forma a ndo identificar os participantes.

Este termo foi elaborado em duas vias, o qual devera ser assinado ao seu término
por vocé e pelo pesquisador responsavel, ficando uma via retida com o pesquisador respon-
savel/pessoa por ele delegada. VVocé ficara com uma via original deste termo e em caso de
duvida(s) e outros esclarecimentos sobre esta pesquisa, bem como seus resultados, vocé
podera entrar em contato com o pesquisador principal, Cleyton Aradjo Mendes, Rua. Mon-
tes Claros, n® 120, Eldorado, Porteirinha — MG, CEP: 39520-000, telefone: (38) 3831-2543/
(38)9.9803-3631/ (38) 9.9216-0337, e-mail: cleytonaraujo@favenorte.edu.br. Se houver
duavidas sobre a ética da pesquisa, entre em contato com o Comité de Etica em Pesquisa da
UNIMONTES na Av. Dr. Rui Braga, s/n - Prédio 05- 2° andar. Campus Universitario Prof.
Darcy Ribeiro. Vila Mauricéia, Montes Claros, MG. CEP: 39401-089 - Montes Claros,
MG, Brasil. O comité de ética € um 6rgdo criado para proceder a analise ética de projetos
de pesquisa envolvendo seres humanos no Brasil. Este processo € baseado em uma série de
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normas estabelecidas pelo Conselho Nacional de Saude (CNS), érgédo vinculado ao Minis-
tério da Saude.

Desde j4, agradecemos sua atencao e participagdo e colocamo-nos a disposi¢ao
para maiores informacoes.

CONSENTIMENTO

Eu
confirmo que explicou-me os objetivos
desta pesquisa, bem como a forma da minha participagdo. As alternativas para minha
participagdo também foram discutidas. Eu li e compreendi este Termo de Consentimento,
portanto, eu concordo em dar meu consentimento para participar como voluntario desta
pesquisa.

Local e data: , de de 20

(Assinatura do participante da pesquisa)

Eu,

(nome do membro da equipe que apresentar o TCLE)
obtive de forma apropriada e voluntaria o Consentimento Livre e Esclarecido do
participante da pesquisa ou representante legal para a participagdo na pesquisa.

(Assinatura do membro da equipe que apresentar o TCLE)

: r-’x ) __,,.rr"' —
ey = ' :

f

Cleyton Araujo Mendes

IIIII"I‘__.-"

Pesquisador Responsavel
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Apéndice C — Roteiro de entrevista semiestruturada

N o a A w D Pe

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

Qual é a sua idade?

Qual é o seu sexo?

Qual é o seu nivel de escolaridade?

Qual é o seu estado civil?

Quantos filhos vocé tem?

Qual é a sua carga horéria de trabalho?

Qual é a sua rotina diaria fora do ambiente escolar? Quais sdo seus principais
habitos de vida, como alimentacdo, pratica de exercicios fisicos, sono e lazer?
Como vocé descreveria seu estado emocional e mental enquanto trabalha como
professor nos anos iniciais do ensino fundamental?

Vocé ja experimentou sintomas de alguma psicopatologia, como ansiedade,
depresséo, estresse cronico ou exaustdo emocional, relacionados ao seu trabalho
como professor? Se sim, poderia compartilhar algumas dessas experiéncias?

Como isso tem afetado sua vida pessoal e profissional?

Quais sdo 0os momentos ou situacdes que mais lhe proporcionam sensacdo de
realizacdo pessoal em sua pratica como professor?

Vocé percebe alguma influéncia do ambiente escolar na sua satude mental e bem-
estar emocional? Se sim, poderia descrever quais elementos contribuem
positivamente ou negativamente?

Como vocé percebe as relagdes psicossociais entre os professores que trabalham nos
anos iniciais do ensino fundamental na sua escola?

Quais estratégias voceé utiliza para lidar com o estresse e a pressdo do trabalho como
professor? Como avalia a eficacia?

Como vocé avalia o suporte institucional oferecido pela escola para lidar com as
demandas emocionais e psicoldgicas dos professores?

Vocé sente que possui apoio social dentro do ambiente escolar para enfrentar as
dificuldades emocionais relacionadas ao trabalho como docente? Se sim, de que

forma esse apoio se manifesta?
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Apéndice D — Termo de autorizacéo para gravacao de voz

Eu , depois de entender o0s riscos e
beneficios que a pesquisa intitulada “Influéncias do Trabalho Docente na Satide Mental de
Professores Regentes nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental na Regido Norte de Minas”
podera trazer e, entender especialmente os métodos que serdo usados para a coleta de
dados, assim como, estar ciente da necessidade da gravacdo de minha entrevista,
AUTORIZO, por meio deste termo, os pesquisadores Emily Mendes Ferreira, Luany
Pereira Cardoso e Cleyton Aradjo Mendes a realizar a gravacdo de minha entrevista sem
custos financeiros a nenhuma parte.

Essa AUTORIZACAO foi concedida mediante o compromisso dos pesquisadores
em garantir-me os seguintes direitos:

1. Poderei ler a transcricdo da minha gravacao;

2. Os dados coletados serdo usados exclusivamente para gerar informacdes para a pesquisa
aqui relatada e outras publicacbes dela decorrentes, quais sejam: revistas cientificas,
jornais, congressos entre outros eventos dessa natureza;

3. Minha identificacdo ndo sera revelada em nenhuma das vias de publicacdo das
informac@es geradas;

4. Qualquer outra forma de utilizacdo dessas informagdes somente poderd ser feita

mediante minha autoriza¢do, em observancia ao Art. 5°, XXVIII, alinea “a” da Constitui¢cdo
Federal de 1988.

5. Os dados coletados serdo guardados por 5 anos, sob responsabilidade do pesquisador
coordenador da pesquisa Cleyton Araljo Mendes , e ap0s esse periodo serdo destruidos.

6. Serei livre para interromper minha participacdo na pesquisa a qualquer momento e/ou
solicitar a posse da gravacéo e transcricdo de minha entrevista.

Ademais, tais compromissos estdo em conformidade com as diretrizes previstas na
Resolugdo 466/12 e 510/16 do Conselho Nacional de Saude do Ministério da Sadde/
Comisséo Nacional de Etica em Pesquisa, que dispde sobre Etica em Pesquisa que envolve
Seres Humanos.

Porteirinha-MG, de de

Assinatura do participante da pesquisa

Assinatura e carimbo do pesquisador responsavel
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Apéndice E — Declaracéo de Inexisténcia de Plagio

Faculdade Favenorte de Porteirinha - FAVEPORT

Curso de Graduacédo em Psicologia

Eu, Emily Mendes Ferreira e Eu, Luany Pereira Cardoso declaramos para fins documentais
que nosso Trabalho de Conclusdo de Curso intitulado: Influéncias do Trabalho Docente na
Saude Mental de Professores Regentes nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental na Regido
Norte de Minas, apresentado ao Curso de Graduagdo em Psicologia, da Faculdade Favenor-
te de Porteirinha - FAVEPORT ¢ original e ndo contém plégio; ndo havendo, portanto, cé-
pias de partes, capitulos ou artigos de nenhum outro trabalho ja defendido e publicado no
Brasil ou no exterior. Caso ocorra plagio, estamos cientes de que sermos reprovados no

Trabalho de Conclusédo de Curso.

Por ser verdade, firmamos a presente declaragéo.

Porteirinha-MG, 10 de Junho de 2024.

\

™~ “ v
ﬁ}, M ‘u)x J,—*\g_J NARL FUUL

)

Assinatura legivel do académico
Lattes: https://lattes.cnpq.br/1098231071888910
ORCID: https://orcid.org/0000-0003-4761-327X

/)

ﬁit’j i i [;f&?/&f‘q G &) 0 dp 0

Assinatura legivel do académico
Lattes: https://lattes.cnpq.br/2802416976239346
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Apéndice F - Declaracao de Revisdo Ortografica

Faculdade Favenorte de Porteirinha - FAVEPORT

Curso de Graduacédo em Psicologia

Declaro para os devidos fins que se fizerem necessarios que realizei a revisdo do
Trabalho de Conclusdo de Curso intitulado: Influéncias do Trabalho Docente na Salde
Mental de Professores Regentes nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental na Regido
Norte de Minas, consistindo em correcdo gramatical, adequacdo do vocabulério e inteli-
gibilidade do texto, realizado pelos académicos: Emily Mendes Ferreira e Luany Pereira
Cardoso da Faculdade Favenorte de Porteirinha — FAVEPORT.

Por ser verdade, firmo a presente declaracao.

Porteirinha-MG, 10 de Junho de 2024.

Professor revisor:
Graduado em:
Especialista em:
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Apéndice G - Termo de Cessdo de Direitos Autorais e Autorizagdo para Publicacao

Os autores abaixo assinados transferem parcialmente os direitos autorais do manuscrito
“Influéncias do Trabalho Docente na Satude Mental de Professores Regentes nos Anos Iniciais
do Ensino Fundamental na Regido Norte de Minas”, ao Nucleo de Extensdo e Pesquisa (NEP)
da Faculdade Favenorte de Porteirinha — FAVEPORT, mantida pela Sociedade Educacional
Mato Verde Ltda.

Declara que o presente artigo é original e ndo foi submetido ou publicado, em parte ou
em sua totalidade, em qualquer periddico nacional ou internacional.

Declara ainda que este trabalho podera ficar disponivel para consulta pablica na Biblio-
teca da Faculdade conforme previsto no Regimento do Trabalho de Concluséo de Curso.

Esta ciente de que para haver submissdo para publicacdo, devem obter previamente au-
torizacdo do NEP desta Instituicdo de Ensino Superior, certos de que a Faculdade Favenorte
de Porteirinha — FAVEPORT né&o divulgard em nenhum meio, partes ou totalidade deste tra-
balho sem a devida identificagcéo de seu autor.

A ndo observancia deste compromisso submetera o infrator a sancdes e penas previstas
na Lei de Protecdo de Direitos Autorais (Lei n°. 9.609/1998).

Por ser verdade, firmam a presente declaragéo.

Porteirinha/MG, 10 de Junho de 2024.
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Nome do académico/autor: Emily Mendes Ferreira

CPF: 142.850.256-47

RG: MG-20.760.413

Endereco: Rua Vista Alegre, 260 02, Bairro Ouro Branco, Porteirinha, CEP: 39520000, MG —
Brasil.

Contato telefonico: (38) 9 9103-9134

E-mail: emilymendes720@gmail.com
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Nome do académico/autor: Luany Pereira Cardoso
CPF: 129.215.086-64



RG: MG-19.364.713

Endereco: Rua Antdnio Antunes da Silva n°148, Bairro Esplanada, Porteirinha/MG
CEP: 39520-000

Contato telefénico: (38) 9 9863-9058

E-mail: luanycardoso2308@gmail.com
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Anexo A - Parecer consubstanciado do Comité de Etica em Pesquisa (CEP)

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
MONTES CLAROS - W mo
UNIMONTES

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: INFLUENCIAS DO TRABALHO DOCENTE NA SAUDE MENTAL DE PROFESSORES
REGENTES NOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL NA REGIAO NORTE
DE MINAS

Pesquisador: CLEYTON ARAUJO MENDES

Area Tematica:

Versao: 1

CAAE: 78769324.5.0000.5146

Instituicdo Proponente: SOCIEDADE EDUCACIONAL VERDE NORTE LTDA
Patrocinador Principal: Financiamento Préprio

DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 6.819.750

Apresentagao do Projeto:

As informacgdes elencadas nos campos deste parecer "Apresentagdo do projeto”, "Objetivos da pesquisa” e
"Avaliagdo de riscos e beneficios" foram retiradas de dados e documentos inseridos pelos pesquisadores na
Plataforma Brasil.

Os transtornos mentais, como ansiedade, depresséo e estresse, representam desafios significativos para a
saude publica contemporanea (Viapiana, Gomes e Albuquerque, 2018). Esses disturbios, amplamente
prevalentes na sociedade atual, acarretam sofrimento psiquico e afetam negativamente a qualidade de vida
dos individuos. No contexto do ambiente de trabalho, a saiude mental emerge como uma preocupacao
crucial, especialmente no campo educacional. O trabalho desempenha um papel central na vida das
pessoas, influenciando ndo apenas sua saude fisica, mas também sua saude mental (Moreira; Rodrigues,
2018).A pratica docente é reconhecida como uma das atividades profissionais mais desafiadoras em termos
de estresse e pressdo (Diehl; Marin, 2016). A Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) destaca a
docéncia como uma das profissdes mais estressantes. Os professores enfrentam uma série de demandas e
desafios no ambiente de trabalho, incluindo grande carga de trabalho, falta de reconhecimento e condi¢des
precarias de trabalho. Esses fatores podem ter um impacto significativo na saude mental dos professores,
levando a problemas como esgotamento
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emocional, ansiedade e depressdo (Tostes et al., 2018; Diehl; Marin, 2016).0 estudo de Freitas et al.
(2021), realizado com 150 professores, avaliou a prevaléncia e os fatores associados aos sintomas da
depressao, ansiedade e estresse. Os resultados indicaram que entre os professores, 50% apresentaram
sintomas de depressao, 37,4% relataram sintomas de ansiedade e 47,2% apresentaram sintomas de
estresse. Apds analise multipla, observou-se que os sintomas da depressao estiveram associados a variavel
trabalhar em mais de uma instituicdo. Rodrigues et al. (2022) mostraram sintomas depressivos em 48,8%
dos professores do ensino fundamental, dos quais 31,7% possuiam sintomas leves; 7,3%, moderados; 3,7%
moderadamente graves; e 6,1%, sintomas graves. Deffaveri, Méa e Ferreira (2020) encontraram maiores
escores de ansiedade nos professores que atuam em mais de uma escola, enquanto os sintomas de
estresse foram maiores nos docentes da rede publica de ensino. Esses dados adicionais destacam a
gravidade da situagdo e corroboram a importancia de investigar os impactos do trabalho docente na saude
mental dos professores. A alta prevaléncia de sintomas de depressdo, ansiedade e estresse entre os
profissionais da educagédo evidencia a urgéncia de adotar medidas para proteger sua saude mental e
promover ambientes de trabalho mais saudaveis. Este estudo busca analisar as influéncias do trabalho
docente na saude mental dos professores, visando contribuir para a promogéo do bem-estar e da qualidade
de vida desses profissionais. Reconhecendo a importancia fundamental dos professores na formagao da
sociedade, é essencial valorizar e apoiar esses profissionais, garantindo que possam desempenhar seu
papel de forma eficaz e saudavel.

Objetivo da Pesquisa:

Segundo os pesquisadores:

Investigar as influéncias do trabalho docente na saiide mental de professores regentes que atuam nos anos
iniciais do ensino fundamental em um Centro Municipal de Educacao localizado na regido Norte de Minas.

Avaliagao dos Riscos e Beneficios:

Conforme os pesquisadores, o projeto envolve os seguintes riscos e beneficios:

Riscos: "As atividades propostas neste projeto sdo consideradas de baixo risco para os participantes. No
entanto, devido a sensibilidade do tema relacionado a saude mental, os procedimentos da entrevista podem
gerar desconforto emocional, levando os participantes a se sentirem constrangidos ou a perceberem a
entrevista como uma demanda desnecessaria de tempo. Para mitigar esses possiveis riscos, serdo
implementadas medidas apropriadas. A
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pesquisa sera conduzida de forma individual e em um ambiente reservado, permitindo que os participantes
tenham total liberdade para decidir se desejam responder a perguntas que possam causar desconforto, e
podem fazé-lo no momento que considerarem mais adequado. Além disso, as entrevistas serdo conduzidas
sob a supervisdo de um psicélogo qualificado e experiente, cujo objetivo principal &€ criar um ambiente
seguro e acolhedor ao longo de todo o processo. Ele estara disponivel para fornecer apoio emocional,
esclarecer dUvidas e garantir que os participantes se sintam a vontade ao compartilhar suas vivéncias. E
importante ressaltar que, caso um participante deseje interromper a entrevista a qualquer momento ou
manifestar a intengdo de ndo prosseguir, a pesquisa sera imediatamente encerrada, sem quaisquer
consequéncias negativas para ele. A simples decisdo de ndo concluir a entrevista sera suficiente para
encerrar sua participagédo, sem repercussdes adversas. Isso garante que os participantes mantenham total
controle sobre sua participagdo e possam optar por ndo prosseguir caso assim desejem. Com essas
medidas, nosso objetivo é criar um ambiente sensivel e empatico, onde os participantes se sintam a vontade
para compartilhar suas experiéncias, cientes de que suas escolhas e bem-estar sdo de extrema importancia
e serao plenamente respeitados.”

Beneficios: "Os beneficios deste estudo sdo vastos e abrangentes. Ao investigar como o exercicio da
docéncia nos anos iniciais do ensino fundamental em um Centro Municipal de Educagédo no Norte de Minas
influencia a saide mental dos professores, podemos obter uma compreensao mais profunda dos desafios e
impactos psicolégicos enfrentados por esses profissionais. Isso nos permitira identificar areas de estresse,
sobrecarga emocional e fatores de risco que podem afetar negativamente sua saude mental. Com essa
compreensao, sera possivel desenvolver intervencgdes e politicas mais eficazes para promover o bem-estar
dos professores, melhorar o ambiente escolar e, por fim, potencializar a qualidade da educacao oferecida as
criangas. Além disso, o estudo pode fornecer informagdes valiosas para a implementacao de estratégias de
apoio e suporte psicolégico direcionadas aos professores, ajudando a criar ambientes de trabalho mais
saudaveis e sustentaveis. Em ultima analise, os beneficios desse estudo se estendem nao apenas aos
professores, mas também aos alunos, as escolas e a comunidade educacional como um todo."

Comentarios e Consideragoes sobre a Pesquisa:
O projeto apresenta relevancia cientifica e social, com metodologia capaz de responder os
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objetivos propostos.

Consideragoes sobre os Termos de apresentagao obrigatoria:
Os documentos de carater obrigatério foram apresentados e estdo adequados.

Recomendacoes:

1 - Apresentar relatério final da pesquisa, até 30 dias apés o término da mesma, por meio da Plataforma
Brasil, em "enviar notificagao".

2 - Informar ao CEP da Unimontes de todos os efeitos adversos ou fatos relevantes.

3 - Comunicar o CEP da Unimontes caso a pesquisa seja suspensa ou encerrada antes do previsto, estando
os motivos expressos no relatério final a ser apresentado.

4 - Providenciar o TCLE e o TALE (se for o caso) em duas vias: uma ficara com o pesquisador e a outra com
o participante da pesquisa.

5 - Atentar que, em conformidade com a Carta Circular n°. 003/2011/CONEP/CNS e Resolugéo 466/12, faz-
se obrigatdria a rubrica em todas as paginas do TCLE/TALE pelo participante de pesquisa ou responsavel
legal e pelo pesquisador.

6 - Inserir o endereco do CEP no TCLE:

Pré-Reitoria de Pesquisa - Comité de Etica em Pesquisa Envolvendo Seres Humanos ; CEP/Unimontes,
Av. Dr. Rui Braga, s/n - Prédio 05 - 2° andar. Campus Universitario Prof. Darcy Ribeiro. Vila Mauricéia,
Montes Claros ; MG - Brasil. CEP: 39401-089.

7 - Arquivar o TCLE assinado pelo participante da pesquisa por cinco anos, conforme orientagdo da CONEP
na Resolugdo 466/12: "manter os dados da pesquisa em arquivo, fisico ou digital, sob sua guarda e
responsabilidade, por um periodo de 5 anos apds o término da pesquisa".

Conclusoes ou Pendéncias e Lista de Inadequacgoes:
Nao foram identificados ébices éticos nesse estudo.

Consideragoes Finais a critério do CEP:
O projeto respeita os preceitos éticos da pesquisa envolvendo seres humanos, sendo assim somos
favoraveis a aprovacdo do mesmo.

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor |Situagéo|
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Qo

Informagdes Basicas| PB_INFORMACOES_BASICAS_DO_P | 31/03/2024 Aceito

do Projeto ROJETO 2312763.pdf 11:18:47

Folha de Rosto folhaDeRosto.pdf 30/03/2024 |CLEYTON ARAUJO | Aceito
10:40:54 |MENDES

Projeto Detalhado / |Projeto_detalhado.doc 30/03/2024 |CLEYTON ARAUJO | Aceito

Brochura 10:40:22 |[MENDES

Investigador

Qutros Termogravavoz.pdf 30/03/2024 |CLEYTON ARAUJO | Aceito
10:39:34 | MENDES

Brochura Pesquisa |brochura.pdf 30/03/2024 |CLEYTON ARAUJO | Aceito
10:37:44 | MENDES

Orgamento ORCAMENTO.pdf 30/03/2024 |CLEYTON ARAUJO | Aceito
10:28:41 | MENDES

Qutros declaracao_recursos.pdf 30/03/2024 |CLEYTON ARAUJO | Aceito
10:25:56 | MENDES

TCLE / Termos de | TCLE.pdf 30/03/2024 |CLEYTON ARAUJO | Aceito

Assentimento / 10:25:41 |[MENDES

Justificativa de

Auséncia

Declaracéo de TCl.pdf 30/03/2024 |CLEYTON ARAUJO | Aceito

Instituicao e 10:25:29 |[MENDES

Infraestrutura

Cronograma CRONOGRAMA .pdf 30/03/2024 |CLEYTON ARAUJO | Aceito
10:25:12 | MENDES

Situagao do Parecer:

Aprovado

Necessita Apreciagao da CONEP:

Nao

MONTES CLAROS, 13 de Maio de 2024

Assinado por:

Carlos Alberto Quintao Rodrigues

(Coordenador(a))
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